05. lipnja 2020. godine

Politika primitaka

Politikom primitaka (dalje u tekstu: Politika) utvrduju se primitci ¢lana Uprave za rad u Tankerskoj Next
Generation d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) vodedi racuna o usuglasenosti sa regulatornim okvirom. Uvodno
valja konstatirati da Tankerska Next Generation d.d. primjenjuje (novi) Kodeks korporativhog upravljanja
(dalje u tekstu: Kodeks) usvojen od Hanfe i Zagrebacke burze koji je na snazi od 1. sijecnja 2020.

Do uvjetovanih odstupanja od najbolje prakse prema Kodeksu dolazi zbog ograni¢ene primjenjivosti
odredenih odrednica na specifiénost Drustva.

Drustvo izvjeStava o svojim praksama korporativnog upravljanja za godinu koja je otpocela 1. sije¢nja 2019.
putem za to predvidenih upitnika kako bi se ustanovile postojece prakse Kodeksa kojim su obuhvaceni
primitci ¢lanova uprave i nadzornog odbora te su osnovani odgovarajuci odbori. Svaki ¢lan Odbora za
primitke (dalje u tekstu: Odbor) mora imati potrebnu visoku naobrazbu, znanja te profesionalnost za
izvrSavanje aktivnosti iz nadleznosti odbora. Nadzorni odbor je nadlezan za usvajanje, provedbu i nadzor
ove Politike. Clanovi Odbora imenuju se na mandat do isteka mandata Nadzornog odbora.

Politika primitaka Tankerske Next Generation d.d.

Dobra korporativna reputacija temelji se, izmedu ostalog i na transparentnost informacija te pridrzavanje
nacela dobrog korporativnog upravljanja koja na trzistu kapitala ima klju¢nu ulogu u osiguravanju zastite
ulagatelja, koja je jedna od klju¢nih odrednica podrzana i u politici primitaka u Drustvu.

Cilj utvrdene politike primitaka je;

e Objasniti osnovna nacela i temeljna polazista politike primitaka

e Utvrditi kriterije politike primitaka

e Uskladiti i propisati transparentnost postupaka za utvrdivanje primitaka
e Harmonizirati postupke i politiku sa dugoro¢nim interesima Drustva

e Naznaciti eventualne znacajne promjene u odnosu na prethodnu godinu

Temeljna nacela primitaka ¢lanova Uprave:

e uravnoteZenost svih elemenata primitaka i odgovornost za ostvarene rezultate

e trziSno uskladeno nagradivanje prema poslovima iste ili slicne sloZenosti

e nagradivanje na nacin da varijabilne isplate iskazuju ukupno ostvarenje ciljeva Drustva kao i osobni
doprinos ¢lana Uprave

e nefinancijski ciljevi definirani kroz kvalitetno i efikasno upravljanje ljudima koje u konacnici
pozitivno utjece na ugled i povjerenje u Drustvo.



Kljucni elementi primitaka su:

e  Fiksni primitci

O

Osnovna plac¢a — nije utemeljena na radnom ucinku vec se ispla¢uje mjese¢no. Osnovna
placa se uskladuje sa trzistem rada uvaZzavajuci okruzenje u kojem posluje.

e Varijabilni primitci

O

O

Godisnji bonus — namijenjen je nagradivanju radne uspjesnosti ¢lana Uprave a utvrduje se
na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva. Ciljevi se postavljaju na
bazi jedne godine i samo izvanredno na bazi vise godisnjih ciljeva. Godisnji bonus se u
pravilu isplacuje u tekucoj godini za prethodnu.

Ekvivalent od dvije osnovne plaée kao godisnji bonus za ostvarivanje financijskog cilja
Drustva u pravilu se isplaéuje u slucaju da ostvarenje EBITDA dosegne od USD 15 do 17
milijuna. Za EBITDA iznad USD 17 pa do 19 milijuna Cetiri osnovne place, dok je za EBITDA
iznad USD 19 milijuna ciljani godisnji bonus za ostvarenje godisnjeg financijskog rezultata
predvideno 6 osnovnih pla¢a. Rasponi EBITDA-e baziraju na prosje¢nom broju od Sest
brodova u floti, koji ¢e se po potrebi proratirati.

U svrhu utvrdivanja EBITDA-e za izracun godisnjeg bonusa ¢lana Uprave efekt prodaje
broda, bilo pozitivan ili negativan, iskljucuje se iz kalkulacije. Revizorski odbor je u svrhu
isplate bonusa duzan utvrditi EBITDA-u po tom kriteriju.

Maksimalni godisnji bonus za poslovnu godinu za ostvarivanje nefinancijskih ciljeva Drustva
uz diskrecijsko pravo Nadzornog odbora iznosi jo§ maksimalno dodatne dvije mjesecne
place. Svoje diskrecijsko pravo u ovu svrhu Nadzorni odbor utvrdit ¢e temeljem ostvarenja
godisnjeg plana.

- U slucaju loSe poslovne situacije ili opoziva i otkaza ¢lanu Uprave zbog skrivljenog
ponasanja Nadzorni odbor moZe donijeti odluku o neisplati dijela bonusa.

- Bonus se isplacuje samo ako je odrZiv uzimajuéi u obzir financijsko stanje Drustva
kao cjeline i ako je opravdan s obzirom na uspjesnost Drustva i ¢clana Uprave. Pri
uzimanju u obzir financijskog stanja Drustva bitan kriterij Cinit ¢e zadovoljenje
uvjeta i obveza iz ugovora o kreditiranju.

- U slucaju nastupa okolnosti propisanih zakonom ili drugim primjenjivim propisom,
Drustvo moze traziti vracanje isplacenih varijabilnih primitaka.

Dionice — Nadzorni odbor moze jednostrano odluditi da se godisnji bonus isplati dodjelom
vlastitih dionica Drustva koje su uklju¢ene u uredeno trziste, u kojem slucaju ¢lan Uprave
dionice stjece u trenutku u kojem bi inace primio nov€anu uplatu na ime bonusa.



Dodjela dionica sukladno pridonosi usmjerenosti ¢lana Uprave na odgovarajuéu ravnotezu izmedu
kratkoroc¢nih i dugorocnih ciljeva.

e Pogodnosti — nisu povezani sa radnim ucinkom

sluzbeni automobil dodijeljen na koristenje 24/7
dodatno zdravstveno osiguranje

polica osiguranja od nezgode

polica osiguranja od osobne odgovornosti
mirovinsko osiguranje - tre¢i mirovinski stup

O O O O O

Nadzorni odbor redovito analizira razinu pogodnosti i po potrebi revidira postojece i uvodi nove.

Politika primitaka za ¢lanove Uprave

Politiku primitaka Drustva za ¢lanove Uprave mora odrediti Nadzorni odbor u skladu sa politikom Drustva
a utemeljeno na preporukama Odbora za primitke. Razina primitaka ¢lana Uprave koji se uzimaju u obzir
pri odredivanju djela primitaka na temelju uspjesnosti poslovanja mora biti odgovarajuéa uzimajuci u obzir
dogovorenu strategiju, sklonost preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojega Drustvo posluje
te place i uvjete radnika unutar Drustva.

Prilikom odredivanja razine primitaka Odbor za primitke odnosno Nadzorni odbor razmatrat ce i:

- Rukovodenje poslovima odnosno svakodnevno donosenje odluka, kao i upravljanje koje ukljucuje
i uspostavljanje vizije i standarde koji utjecu na te odluke.

- Upravljanje ukljucuje i pitanja kao $to su svrha drustva, odnosi s drugim osobama i ocekivano
ponasanje rukovoditelja i radnika drustva.

- Cinjenicu da Drustva s dobrim standardom upravljanja i transparentno$¢u lakde priviaée kapital
zbog vedeg povjerenja ulagatelja.

- Korist koja ne nastaje samo za pojedinacna drustva nego za trZiSte i gospodarstvo drzave u cjelini.

- Medunarodno okruZenje u kojem djeluju poslovni subjekt i na kojem ostvaruje prihode.

- Mogucnost privlacenja profesionalnog kadra sa adekvatnim iskustvom u specificnom brodarskom
segmentu poslovanja.

- Motiviranje i zadrzavanje kvalificiranih profesionalaca te njihova lojalnost.

- Zalaganje i odgovornost za koncept drustveno odgovornog poslovanja sto podrazumijeva sinergiju
brige o drustvu i okolisu, te strategije poslovnog razvoja kompanije $to u konacnici treba rezultirati
stvaranjem preduvjeta za odrZivi razvoj svih ukljucenih strana.

Drustvo s dobrim upravljanjem ima vise izgleda za dugorocni uspjeh, a od ¢ega koristi imaju oni koji ulazu
u drustvo, oni koji rade za drustvo, kao i gospodarstvo drzave. Drustva koja se ponasaju eticno i imaju
konstruktivne odnose s dionicima razvijaju dobar ugled, Sto pridonosi njihovom uspjehu.



Primitci ¢lanova Nadzornog odbora

Shodno skupstinskoj odluci Drustva od 1. kolovoza 2018. visina naknade utvrdena je u mjese¢nom iznosu
od 7.600,00 kuna bruto za c¢lanove, te u mjesecnom iznosu od 9.500,00 kuna bruto za predsjednika
Nadzornog odbora.

Razina primitaka predsjednika Nadzornog odbora te ostalih ¢lanova Nadzornog odbora odrazava njihovu
vremensku optereéenost i odgovornosti, ukljuujuci vr.emensku opterecenost i odgovornosti u odborima
Nadzornog odbora.

Primitci ¢lanova Nadzornog odbora nece ukljucivati varijabilne elemente ili druge elemente povezane s
uspjesnoscu poslovanja kako naknade povezane s ucinkom koje bi mogle ugroziti njihovu neovisnost i
objektivnost.

Za razliku od ¢lanova Nadzornog odbora, ¢lanovima Uprave, ciljevi za dobivanje bonusa povezanih s
rezultatima moraju biti izazovni kako bi se nagradivali rezultati. Ciljevi moraju biti osmisljeni tako da ¢lanovi
Uprave ne budu u iskusenju preuzimati prekomjerne rizike koji nisu u skladu sa strategijom ili se ponasati
neetic¢no.

Nadzorni odbor drustva, cije dionice su uvrStene na uredeno trziste radi trgovanja, odlucuje o sustavu
primitaka ¢lanova Uprave.

Revizija Politike
Politika se revidira jednom godisnje. Ukoliko nema promjena na snazi ostaje postojeéa politika.

Ova politika stupa na snagu donosSenjem odluke od strane Glavne skupstine Drustva.

Predsjednik Nadzornog odbora

vica Pijaca



